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Sé minairé national formatéurs - tutéurs 

Rappel contenu ID 

L’animation du réseau des formateurs et des tuteurs constitue un facteur clé de la qualité des 

formations fédérales. 

Des formations de formateurs ont été mises en œuvre depuis 2012 à travers les « habilitations des 

responsables des formations AMFPC et MFPC ».  

En renfort des actions régionales, des formations de tuteurs ont été initiées par le niveau national en 

2015 afin de répondre aux besoins remontés par les Commissions Régionales Enseignement 

Formation.  

Trois nouveautés sont mises en œuvre dès le second semestre 2016 : 

- La mise en place d’un système similaire d’habilitation des formateurs d’entraîneurs fédéraux, 
afin d’assurer une cohérence nationale de ce nouveau dispositif (1ère date : 14 novembre 
2016). 

- La constitution et l’animation du réseau des formateurs par l’organisation d’un « séminaire » 
de formation continue et d’échanges de pratique (15 et 16 novembre), auquel seront conviés : 

o les formateurs et tuteurs ayant suivi un module d’habilitation de responsables de 
formation (filière moniteur et entraîneur), 

o et ayant une activité récente ou actuelle de formateur, 
o ainsi que des cadres experts dans la formation. 

- Le déploiement sur tout le territoire des formations de tuteurs sur le principe suivant : 
o Un programme de 2 journées  
o Un CTR ou un cadre référent de la CREF présent 
o Un formateur national présent. 

 

Sur ce dernier point, les CTR peuvent faire remonter leurs souhaits d’organiser un tel module sur leur 

territoire. 
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Proposition de validation 

Les éléments suivants sont proposés à validation : 

 

Afin d’une part de consolider  son réseau de formateurs habilités, d’autre part d’habiliter les tuteurs 

et enfin d’intégrer un dispositif commun à l’ensemble de la filière fédérale de formation, AMFPC, MFPC 

et entraîneurs, un système de formation, d’habilitation et d’animation du réseau des formateurs et 

des tuteurs est créé. 

Sa structuration est la suivante : 

- Deux modules dits « A » : 

o « Connaître la filière moniteur » qui correspond à l’habilitation actuelle des 

Responsables de formation AMFPC – MFPC 

 1 jour 

 Inscription des candidats validée par les Présidents de CREF  

o « Connaître l’Entraîneur Fédéral 1 » 

 1 jour 

 Inscription validée par les présidents de CREF 

- Un module dit « B » : 

o « Communiquer et accompagner » 

 1 jour 

 Inscription validée par les présidents de CREF 

Publics ciblés : 

- Formateurs principaux (ou responsables de formation) des formations AMFOPC, MFPC et EF1. 

- Tuteurs des formations fédérales et professionnelles type CQP ou diplômes du Ministère des 

sports 

Mise en œuvre : 

- Nationale : Service formation 

- Régionale : sur demande des Comités régionaux, en fonction d’un effectif suffisant, avec 

accompagnement ou formation préalable du cadre régional chargé de la formation 

 

Module A Module B
Habilitation 
pour 2 ans
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Le 1er système répond au besoin de formation initiale des formateurs et des tuteurs afin de les aider à 

intégrer les contenus de formation et à adapter leur communication au public formé / accompagné. 

Les tuteurs des formations AMFPC ne sont pas concernés dans ce projet par la nécessité de disposer 

de cette habilitation, même si ils peuvent être encouragés pour réaliser cette démarche, ceci dans un 

souci de réalisme. 

 

Il est complété par un nouveau dispositif de formation continue qui aura pour objectif d’assurer 

l’animation du réseau par l’échange de pratiques. 

Afin de s’assurer du suivi de ce séminaire et ainsi de la réponse à l’objectif, ce séminaire est rendu 

obligatoire pour recycler l’habilitation de formateur ou tuteur, c’est à  dire à minima tous les 2 ans. 

L’idée directrice est qu’il soit une rencontre annuelle pour le staff pédagogique placé en responsabilité 

des formations fédérales. 

Ses caractéristiques principales sont les suivantes : 

- Durée : 2 jours 

- Organisation : service formation  

- Personnes concernées :  

o formateurs et tuteurs habilités selon les éléments définis au préalable 

o cadres nationaux chargés des formations EF2 et des formations d’Etat 

o formateurs / tuteurs experts d’organismes de formation partenaires de la FFCK 

- Coûts : pris en charge sur les actions collectives de l’OPCA Uniformation (tant que cette 

démarche est possible), sauf coûts de déplacement 

- Programme type proposé pour une première session en novembre 2016 (voir annexe 1) 
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Annexe 1 : programme prévisionnel du séminaire de novembre 2016 

 

 DEFINITION DE LA SEQUENCE OBJECTIFS PEDAGOGIQUES METHODE PEDAGOGIQUE 

JOUR 1 - Mardi 15 novembre 2016 

10h - 11h 

Accueil 
 
Définition du cadre et des attentes, 
stratégie de développement des 
compétences par l’accompagnement des 
stagiaires  

Comprendre les objectifs de la 
formation en termes de compétences à 
développer et comprendre les règles de 
fonctionnement des échanges et des 
mises en situation. 

Tour de table. 
 
Intervention. 
 

11h - 12h30 

Intervention :  
 
« Pratiques et méthodes 
d’accompagnement des stagiaires dans les 
formations sportives - éclairages de 
plusieurs disciplines » 

Situer son expérience et ses 
compétences en matière de formation, 
d’accompagnement, de tutorat, 
identifier les éléments communs aux 
diverses activités sportives et 
spécifiques aux métiers et à la culture 
de l’enseignement du canoë-kayak. 

Interventions croisées de plusieurs 
experts de disciplines différentes. 
 
Animation par le formateur, et 
synthèse. 

12h30 - 14h Déjeuner   

14h - 16h 

Groupes d’analyse de pratique  
 
Débriefing, analyse et consolidation sur la 
méthodologie d’analyse de pratique 

Etre capable de participer activement et 
pertinemment à un groupe d’analyse de 
pratique, et d’en retirer des axes de 
progression pour soi et pour les autres. 

Présentation des préceptes de 
l’analyse de pratique. 
Mise en situation par groupes (6 
personnes max) sur une situation 
donnée par le formateur. 
Débriefing collectif de la mise en 
situation et définition de 
perspectives. 

16h30 - 18h30 

Intervention d’un expert sur la thématique 
de la construction et de l’évaluation des 
compétences dans le métier d’éducateur 
sportif 

Comprendre la définition de 
compétence et analyser les modalités 
de sa création pour mieux accompagner 
les stagiaires en formation. 

Intervention d’un expert. 
Séquence de questions. 
 

JOUR 2 - Mercredi 16 novembre 2016 

9h - 11h30 
Ateliers d’échanges de pratiques : 
les méthodes d’animation dans la formation 
continue des adultes 

Etre capable d’adapter à son public et 
de diversifier ses méthodes d’animation 
en formation aux métiers du canoë-
kayak et des sports de pagaie. 

Animation dans le format d’ateliers 
d’échange de pratique. 
 
Mise en commun des synthèses en 
grand groupe. 

11h30 - 13h 
Témoignage d’un tuteur expert : être tuteur 
dans les formations d’éducateur sportif 

Analyser sa pratique de tuteur en la 
confrontant au récit d’un expert et être 
capable de proposer des actions 
concrètes et réalisables pour mener un 
tutorat dans un contexte donné. 

Intervention d’un expert 
 
Animation par le formateur d’une 
séquence de propositions issues du 
groupe et répondant à des objectifs. 

13h - 14h Déjeuner   

14h00 - 16h30 
Intervention : les outils au service des 
formateurs et des tuteurs 

Présenter et argumenter ses outils de 
formateur / de tuteur, identifier des 
axes d’amélioration / adaptation de ses 
outils. 

Interventions des stagiaires 
animées par le formateur. 

16h30 - 17h  
Evaluation individuelle des acquisitions 
 

Evaluer ses acquisitions et préparer la 
mise en situation de terrain sur une 
expérience concrète de formation ou de 
tutorat. 

Question d’évaluation et plan 
d’actions individuel. 

17h -17h30 
Bilan de l’action de formation : écrit et oral 
Clôture 

  

 


